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Giris

Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan 26 Aralik 2012 tarih
28509 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Bagimsiz Denetim YOnetmeligi” uyarinca bir takvim
yilinda kamu yarari ilgilendiren kuruluslar (“KAYIK”) denetimi yapmus denetim kuruluslarinin
yillik seffaflik raporlarini kendi internet sitelerinde hesap dénemi kapanisinin dérdiincli ayin sonuna
kadar yaymlamalar gerekmektedir. Aksis Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S (“Sirket”) tarafindan
s0z konusu yonetmelik uyarinca 1 Ocak 2017-31 Aralik 2017 faaliyet donemine ait is bu seffaflik
raporu Yonetim Kurulu Baskani Tayyip Yasar tarafindan 27 Nisan 2018 tarihinde imzalanarak
Sirket’imiz internet sitesinde yayimlanmustir.

Sirket’in Hukuki Yapisi ve Ortaklar1 Hakkinda Bilgi

Sirket’imiz 29 Aralik 2014 tarihinde Aksis Bagimsiz Denetim A.S. olarak Aksemsettin Mabh.
Kocasinan Cad. No:50 Fatih/Istanbul adresinde kurulmustur. Sirket merkezi 11 Subat 2016 tarihinde
Kaptanpasa Mah. Piyalepasa Bulvar1 Ortadogu Plaza No:73/18 Sisli/istanbul adresine tasinmustir.
Sirket {invan1 28 Nisan 2016 tarihinde Aksis Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S. olarak
degistirilmistir.

Sirket’imizin hukuki statiisii anonim sirket olup, tek bir merkezde faaliyet gostermektedir. Sube ya
da irtibat biirosu seklinde 6rgiitsel bir yapis1 yoktur.

Sirket’imiz tarafindan verilen bagimsiz denetim hizmetleri 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla 13 sorumlu
denetgci 8 denetci 26 denetgi yardimcisindan olusan toplam 47 kisilik uzman kadro ile verilmektedir.

Sirket’imizin bagimsizlik konusunda yiiriitiilen kontrolleri her yil tiim ¢alisanlar icin tekrarlanarak
uygulanmaktadir. Is etigi ve is ahlakina yonelik ilke ve esaslar tiim ¢alisanlarimiz igin ag1k bir bicimde
tanimlanmis ve en iist diizeyde tutularak takip edilmektedir.

Calisanlarimizin denetimle ilgili bilgilerinin giincellenmesi ve profesyonel gelisimleri i¢in siirekli bir
egitim programu yiriitiilmektedir.

Sirket’in 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla ortaklar asagidaki gibidir:

Ortaklar Yonetim Kurulu’ndaki Gorevi Unvam

Tayyip Yagar Yonetim Kurulu Baskani Sorumlu Denetci
Salih Unal Yonetim Kurulu Uyesi Sorumlu Denetgi
Adem Caligskan Yoénetim Kurulu Uyesi Sorumlu Denetgi
Abdiilaziz Ural Yonetim Kurulu Uyesi Sorumlu Denetci
Menduh Atan Yonetim Kurulu Uyesi Sorumlu Denetci
Kenan Buga Sorumlu Denetci
Nizam Kili¢ Sorumlu Denetgi
Nail Camect Sorumlu Denetci
Rasim Sezer Sorumlu Denetgi
Yilmaz Ozel Sorumlu Denetgi
Mehmet Giiglii Sorumlu Denetci
Cetin Dénmez Sorumlu Denetci
Halil Ibrahim Avci Denetgi
Mahmut Celal Terzi Denetgi
Ali Aydogdu Denetgi
Umit Aydinoglu Denetgi
Muhsin Bilgi Denetgi
Hayri Oztiirk Denetgi
Hasan Unlii Denetim Kadrosunda Yer Almayan Ortak
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Sirket’in Kilit Yoneticileri ve Sorumlu Denetcileri Hakkinda Bilgi

Sirket’in 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla kilit yoneticileri asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Unvani

Tayyip Yasar Yonetim Kurulu Bagkani

Salih Unal Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Adem Caligkan Yoénetim Kurulu Uyesi

Abdiilaziz Ural Yénetim Kurulu Uyesi

Menduh Atan Yoénetim Kurulu Uyesi

Sirket’in 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla sorumlu denetgileri asagidaki gibidir:

Ortaklar Unvam

Tayyip Yasar YMM,Sorumlu Denetgi
Kenan Buga SMMM,Sorumlu Denetgi
Nizam Kilig SMMM,Sorumlu Denetg¢i
Salih Unal SMMM,Sorumlu Denetgi
Adem Caligkan SMMM,Sorumlu Denetgi
Nail Camci1 SMMM,Sorumlu Denetgi
Abdiilaziz Ural SMMM,Sorumlu Denetgi
Rasim Sezer SMMM,Sorumlu Denetgi
Yilmaz Ozel YMM,Sorumlu Denetgi
Mehmet Giiglii SMMM,Sorumlu Denetgi
Cetin Dénmez SMMM,Sorumlu Denetg¢i
Menduh Atan SMMM,Sorumlu Denetgi
Mehmet Kiilte SMMM,Sorumlu Denetgi

Sirket’in I¢inde Bulundugu Denetim Agimin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sirket i¢inde bulundugu bir denetim ag1 bulunmamaktadir.

Sirket’in iliskili Denetim Kuruluslar: ve Diger Isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyeti

Sirket’in 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla herhangi baska bir denetim kurulusu veya diger isletmelerle
iliskisi bulunmamaktadir.

19 Ocak 2018 tarihinde Sirket’imiz ortaklar1 tarafindan Aksis Danismanlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi (“Aksis YMM?”) kurulmustur. Aksis YMM miisterilerine bagimsiz
denetim hizmeti sunmamaktadir. Bagimsiz denetim faaliyetleri agisindan Sirket ile Aksis YMM
arasinda herhangi bir iligki bulunmamaktadir.

Sirket’in Organizasyon Yapisi

Sirket’in 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla yonetim kurulu asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Unvani

Tayyip Yasar Yonetim Kurulu Bagkani

Salih Unal Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecisi
Adem Caligkan Yonetim Kurulu Uyesi

Abdiilaziz Ural Yonetim Kurulu Uyesi

Menduh Atan Yénetim Kurulu Uyesi

Sirket’imizin denetim kadrosu 13 sorumlu denetci, 8 denetci 26 denetci yardimcisi olmak iizere
toplam 47 kisiden olusmaktadir.

31 Aralik 2017 tarihinden sonra denetim kadromuz 13 sorumlu denet¢i 7 denetci, 25 denetci
yardimcis1 olmak iizere 45 kisiden olugsmaktadir.
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Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

Sirket’imiz biinyesinde denetim faaliyetimiz ile ilgili goérev ve sorumluluklarin saglikli olarak
yiirtitilmesi amaciyla 660 sayili KHK, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun bagimsiz denetim
konusunda yiiriirliiliikte olan mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu tarafindan kalite kontrol
sisteminin isleyisinden ve gozetiminden sorumlu olarak Kalite Kontrol Giivence Komitesi
kurulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan “Kalite Kontrol Giivence Komitesi” sorumlular: olarak Sorumlu
Denetci Rasim Sezer Kalite Kontrol Giivence Komitesi Bagkani, Sorumlu Denetgi Nail Cameci ve
Sorumlu Denet¢i Abdulaziz Ural Kalite Kontrol Giivence Komitesi iiyesi olarak atanmiglardir.

Sirket’imizde 31 Temmuz 2017 tarihinde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (“KGK”) tarafindan denetim dosyasi incelemesi yapilmistir. KGK, incelemeye iliskin nihai
kararimi heniiz Sirket’imize iletmemis olup inceleme siireci devam etmektedir.

Denetim Hizmeti Verilen KAYIK’ler

Sirket’imizin 31 Aralik 2017 tarihinde sona eren yilda hizmet verdigi Kayik kapsamindaki sirketlerin
listesi asagidaki gibidir;

e Tiimosan Motor ve Traktor Sanayi A.S.

e Eregli Tekstil Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

e Katmerciler Arac Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret A.S.

e Global Menkul Degerler Anonim Sirketi

e Global Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi

e Global MD Portfoy Birinci Degisken Fon

e Global MD Portfoy Birinci Hisse Senedi Fonu

e  Global MD Portfdy Ikinci Degisken Fon

e Global MD Portfoy ikinci Hisse Senedi Fonu

e Global MD Portfoy Kisa Vadeli Bor¢lanma Araglar1 Fonu

e Global MD Portfoy Orta Vadeli Bor¢lanma Araglart Fonu

e Global MD Portfoy Para Piyasasi Fonu

e Global Faktoring Hizmetleri A.S.

e Gedas Gayrimenkul Degerleme A.S.

e Rehber Gayrimenkul Degerleme Danismanlik Anonim Sirketi
e Ace Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik Anonim Sirketi
e Birlesim Varlik Yonetimi A.S.
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Siirekli Egitim Politikas1

Sirket personelimizin ve ortaklarimizin ihtiyag duyduklari bilgi birikimine sahip olmasi igin girket igi
egitim programlart diizenlenmektedir. Bu ¢ergevede sirketimiz biinyesinde asagidaki belirtilen
konularda egitimler yapilmustir.

Konu Katihimer iinvam Saat
BDS Denetci Yardimcilar 17
SBDS Denetci Yardimcilan 2
TMS Denetci Yardimcilar 33
Stok Sayim Egitimi Denet¢i Yardimeilar 2
Genel Muhasebe Denetci Yardimeilar 22
Microsoft Office Uygulamalari Denet¢i Yardimcilar 2
Idea- Mus Istatistik Programi Denetci, Denete¢i Yardimeilari 6
Temel Vergi Konulari Denet¢i Yardimcilar 2
Denetim Dosyasi Denet¢i Yardimcilar 2
Denetim Planlama Egitimi Denetci, Denet¢i Yardimcilari 2

Bagimsizlik flkesine Uyum

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri ile
Bagimsiz Denetim Yo6netmeligi'nin 22. maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS) na ve diger
diizenleyici kurul ve kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gdzden
gecirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirildigine, denetgi ve sorumlu
denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin TDS’lere uygun olarak alindigini ve ger¢ek durumu yansittigim
teyit ederiz.

Gelir Dagilim

Sirket’imizin 1 Ocak — 31 Aralik 2017 hesap donemine iliskin denetim faaliyeti finansal bilgileri
asagida yer almaktadir.

Bagimsiz denetim faaliyetlerinden 1.908.108
Danigsmanlik Hizmetlerinden 1.018.808
Diger Denetim Faaliyetlerinden 10.156
Toplam 2.937.072

Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirme Esaslar

Bagimsiz denetim faaliyetinin yiiriitiilmesinden sorumlu tutulan ve bu denetime ait raporun bagimsiz
denetim kurulusu adina imzalanmasina yetkili kilinan sorumlu denetgiler piyasa kosullar1 dikkate
alinarak maas ve ticret alirlar.

Sirket ortagi olan sorumlu denetgiler genel kurul’un kar dagitim politikasina gore hisseleri oraninda
kar pay1 alabilmektedir.
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Kalite Kontrol Sistemi

Sirket’imiz asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirleri igeren kalite kontrol
sistemi kurmustur. Kalite kontrol sistemi etkin islemekte ve belgelendirilmektedir. Sirket’imiz bu
sistemin devamliligini saglayacaktir. Kalite kontrol sistemimiz asagidaki politika ve prosediirleri
icermektedir.

» Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari.

Tgili etik hiikiimler.

Miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.
Insan kaynaklari.

Denetimin yliriitiilmesi.

YV V V V V

zleme.

Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklar
Sirket’imizin Kaliteye Iliskin Sorumluluklar:

Sirket’imiz kaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgecilmez ve oncelikli bir unsur olarak kabul
eden bir kurumsal kiiltiir olarak tesvik etmektedir.

Sirket yonetimi tarafindan belirlenen is stratejisinin, yiiriitiilen tiim denetimlerde kaliteyi oncelikli bir
zorunluluk olarak ele almasi, kaliteye dayali bir kurum igi kiiltiiriin gelistirilmesinde 6zellikle nem
vermektedir. Boyle bir kurum i¢i kiiltiiriin gelistirilmesi igin asagidaki hususlara dikkat edilmektedir.

» Personele iliskin performans degerlendirme, {icret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri
dahil) konularin1 ele alan politika ve prosediirleri, Sirket’in kalite taahhiidlinli her seyden
istiin tuttugunu gosterecek sekilde olusturulmustur.

» Ticari kaygilarin yapilan ¢alismalarin kalitesinin 6niine gegmemesini saglayacak sekilde
yonetim sorumluluklarini belirlenmistir.

» Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve desteklenmesi
icin yeterli kaynagi saglanmistir.

Bagimsiz Denetimin Kalitesinin Saglanmasinda Liderlik Sorumluluklari

Denetimlerden Sorumlu bas denetgi, gorevli oldugu her bagimsiz denetiminde, bagimsiz denetimin
genel kalitesi konusunda sorumlulugu stlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim
ekibine yaptig1 aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetgilere
bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

Denetim sirketi sorumlu bas denetgisinin sergiledigi 6rnek tutum ve davramiglarla kurum i¢i kiiltiiri
onemli Ol¢lide etkiler. Kurum iginde kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi, sirket yoOnetiminin tiim
kademelerinin, kalite kontrol politika ve prosediirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu
yapan agcik, tutarl, siireklilik gosteren eylem ve mesajlarina baghdir;

» Calismalarmn mesleki standartlara ve yiiriirlikkteki mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak
yapilmasi,
» Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.

Bu tiir politika ve prosediirlerin asil amaci yiiksek kaliteli ¢alismalari esas alan ve 6diillendiren bir
calisma kiiltiirii tesvik etmektedir. Bu ¢alismalar sadece bunlarla sinirli olmamak tizere ilave olarak
egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gorligmeler biiltenler ve bilgilendirme notlar ile
personele duyurulacaktir.
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Etik Hiikiimler
Sorumlu Bas Denetcinin Etik ilkelere iliskin Sorumlulugu

Sirket sorumlu denet¢i ve ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik hiikiimlere uyumu konusunda
makul gilivence saglayan politika ve prosediirler olusturmustur. Etik hiikiimler mesleki etigin temel
ilkelerini belirlemektedir. Bu ilkeler:

» Diristliik,

» Tarafsizlik,

» Mesleki yeterlik ve 6zen,

» Sir saklama,

» Meslege uygun davranis.
Sorumlu denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak zorundadir.
Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip tiyeleri ve sorumlu denetci gerekli oldukga etik konular1 ve bu
konulardaki gozlemleri paylagsmaktadir. Sorumlu denetgi herhangi bir sekilde dikkatine sunulan
hususlari, c¢alistigt diger bagimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli islemleri
belirlemektedir.

Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger iiyeleri, tespit
edilen sorunlar1 ve bunlarin nasil ¢éziimlendigi hususunu yazih hale getirilmektedir.

Sirket’in Bagimsizhga iliskin Sorumlulugu

Sirket bagimsizlik hiikiimlerini, personeline ve -varsa- bu hiikiimlere tabi olan diger kisilere
elektronik veya yazili olarak bildirir.

Sorumlu Denetcinin Bagimsizhga iliskin Sorumlulugu

Sorumlu denet¢i, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina iliskin makul
bir glivence olustugu sonuca ulasacak tedbirleri mevzuata uygun olarak almaktadir.

Sorumlu denet¢i ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi tehdit eden bir
durum tespit ettiginde, sirket ile goriiserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal
edilmesi veya bagimsiz denetimden c¢ekilmek {izere gerekli siireglerin baslatilmasi gibi dnlemlerin
alinmasini saglamak ve konuya iliskin tartismalar1 ve ulasilan sonuglar1 yazili hale getirilmek
zorunlulugu bulunmaktadir.

Yazih Taahhiit

Sirket etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden 6nce
ve her haliikdrda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarmi ve
uyacaklarin bildiren yazili bir taahhiit alir.

Yakinhk Tehdidi

Sirket denetimlerde ayn1 kidemli personelin uzun siire gérevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinlik
tehdidine karsi, mevzuatla daha kisa siire dngoriillmemisse, sorumlu denetgi ve kidemli personelini
yedi yilda bir rotasyona tabi tutulmasini dngérmektedir.

Sirket kendisi ile ilgili olarak, mevzuatla 6ngdriilen rotasyon siiresine uymaktadir. Sirket kamu
sektoriine yonelik denetimlerde bagimsizligimi saglayici onlemleri alir. Her yil rotasyon siireleri
gbzden gegirilerek gerekli islemler yapilir.
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Miisteri Iliskisinin ve Denetim So6zlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
Sirket’in Yeterlilik, Beceri ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Sirket yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim s6zlesmesi kabul edebilmesi igin gerekli
yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadigini degerlendirmektedir. Denetime iliskin
yiikiimliiliikklerin ve mevcut sirket personelinin niteliklerinin gézden gegirilmektedir.

Bu gozden gecirme asagidaki hususlara dikkat edilecektir;

» Denetim sirketi personelinin ilgili sektdrlere veya denetim konularina iliskin bilgi sahibi
olup olmadig,

» Denetim sirketi personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bi¢imde edinebilme kabiliyetinin olup
olmadigi,

» Denetim sirketinin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunup
bulunmadigi

> Ihtiya¢ halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadigi,

» Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesi igin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip
kisilerin bulunup bulunmadig,

Etik Hiikiimlere Uyum

Sirket’in miisteri kabuliinde, kalite kontrol sisteminin ve mevzuat hiikiimlerinin belirlemis oldugu etik
hiikiimlere uygunlugu saglanmistir.

Miisterinin Diiriistliigii
Sirket olarak miisterilerin diiriistligiine iliskin olarak asagidaki hususlara dikkate almaktadir.

» Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari.

> Is uygulamalar1 da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

» Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin

muhasebe standartlarin1 yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina

iliskin olumsuz bilgiler.

Miisterinin, denetim iicretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik israrli

tutumu.

Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gdstergeler.

Miisterinin kara para aklama veya sug¢ teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine

iliskin gostergeler.

Sirket’ in seg¢ilmek istenmesinin ve Onceki denetim sirketinin yeniden se¢ilmemesinin

nedenleri.

Mliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlar1.

vV VYV VV VYV

Genel olarak miisterinin diiriistliigii hakkindaki bilgisini, miisteriyle iligkisini devam ettirdigi siireyle
paralel olarak artacaktir.



Aksis Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.

Miisteri Kabuliinde ve Devam Ettirilmesinde Bilgi Edinme

Sirket,

>
>
>

Yeni bir miisteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce
Mevcut bir miisteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme karar1 verirken ve
Mevcut bir miisteriden yeni bir denetim igini kabul edip etmemeyi degerlendirirken

sartlara gore gerekli gordiigii her tiirlii bilgiyi elde etmektedir.

Miisteri iliskisinin Devam Ettirilmesi

Bir miisteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya onceki denetimler sirasinda
ortaya ¢ikan Onemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
alinmaktadir.

Cekilme

Sirket bir denetime veya miisteri iligkisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, dnceden 6grenmis
olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edinmesi halinde;

» Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklart (Sirket’in, kendisini se¢en kisi veya
kisilere ya da bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hiikkmiin
bulunup bulunmadigi dahil) degerlendirir.

» Denetimden c¢ekilme veya denetimden ve miisteri iligskisinden birlikte g¢ekilme ihtimalleri
degerlendirilir. Buna iliskin politika ve prosediirler asagidaki hususlar1 igerecek sekilde
olusturulmustur.

Ilgili sart ve durumlar karsisinda Sirket’’in atabilecegi uygun adimlar hakkinda miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olan kisilerle miizakere edilmesini
saglanir.

Sirket ¢cekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, sz konusu denetimden veya denetim ve
miisteri iligskisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu kararin sebeplerinin, miisteri yonetiminin
uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilmesini saglanir.

Sirket denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yilikiimliliigliniin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu denetimden ya da denetim ve
miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger
diizenleyici  otoritelere rapor verme ylkimliliiglinin bulunup bulunmadiginin
degerlendirilir.

Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarm ve sonuglarin dayanaklarini
belgelendirilir.



13.4.

Aksis Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.

Insan Kaynaklan
Sirket,

» Denetimleri mesleki standartlar ile yiirirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitmektedir.
» Sorumlu denetgilerin i¢inde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini saglamak igin
gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personel bulundurmaktir.

Yeterlik
Sirket yeterligi saglamak iizere:

Meslekle ilgili konularda yiiksekdgrenim almis personel istihdami yapar.

Teorik ve uygulamali egitimler dahil stirekli mesleki gelisimi saglar.

Mesleki tecriibenin arttirilmasini saglar.

Daha deneyimli calisanlar refakatinde denetim ekibinin diger iiyelerinin yetistirilmesini
gozetir.

Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel i¢in bagimsizlik egitimi verir.

Y VVVYV

Egitim Kaynaklar

Sirket biinyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hallerde sirket
kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilmektedir.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Sirket her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denet¢iye vermektedir ve

» Sorumlu denetg¢inin kimligini ve gérevini, miisterinin kilit yoneticilerine ve iist yonetimden
sorumlu kisilere iletilir,

» Sorumlu denet¢inin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasini saglanir,

» Sorumlu denet¢inin sorumluluklarini agik¢a tanimlar ve sorumlu denetciye bildirir.

Sirket denetim ekiplerini gorevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme ve
gbzetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

» Upygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini degerlendirir.

Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hiikkiimlerine iliskin bilgisini degerlendirir.
Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligini
degerlendirir.

Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini degerlendirir.

Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini degerlendirir.

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisini
degerlendirir.

YVVV VYV
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13.5.

Aksis Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.

Denetimin Yiiriitiilmesi
Denetimin Yiiriitiilmesi

Sirket denetimin mesleki standartlar ile yirirlikteki mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak
yiiritilmesine ve Sirket’in veya sorumlu denet¢inin ig¢inde bulunulan sartlara uygun raporlar
diizenlemesine iliskin olarak, kendisine makul gilivence saglayacak politika ve prosediirleri
olusturmustur.

Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarhihg:

Sirket politika ve prosediirleri araciligryla denetimin yiiriitiilme kalitesinin tutarhiligimi arttirir. Bu
tutarlilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme
bicimleri ile sektdre veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglamaktadir.

Yonlendirme ve Gozetim
Sirket’in yonlendirme ve gozetim sorumluluklarina iligkin politika ve prosediirleri;

» Denetimin ilerleyisinin takibini,

» Denetim ekibi iiyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢aligmalarini yapmak igin yeterli
zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlar1 anlayip anlamadiklarinin
ve sOz konusu c¢alismanin planlanan yaklasima uygun olarak gergeklestirilip
gerceklestirilmediginin degerlendirilmesini,

» Denetimin yliriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan onemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
6neminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

» Denetimin yuritiilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi iiyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini i¢germistir.

Gozden Gecirme

Sirket gozden gegirme sorumluluguna iligkin politika ve prosediirleri daha deneyimli denetim ekibi
tiyelerinin, daha az deneyimli ekip liyeleri tarafindan yapilan ¢alismalar1 gozden gecirmesi esasina
dayanmaktadir.

Istisare

Istisare, denetim sirketi icinden veya disindan &zel uzmanhga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun
mesleki seviyede miizakere edilmesini igerir. Istisarede, Sirket’in kolektif deneyimi ile teknik
uzmanliginin yani sira uygun arastirma kaynaklar1 da kullanilmaktadir.

Sirket, politika ve prosediirlerinde istisareye gerekli dlglide yer verilmesi, zor ve tartismali konularda
personeli istisareye tesvik eden ve istigsareyi bir gii¢c olarak kabul eden bir kiiltiiriin gelistirilmesine
yardime1 olmaktadir.

Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gecirme

Sirket, belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardigi énemli
yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici
nitelikte olan bir gbzden gegirmeyi gerekli kilan politika ve prosediirler olusturmustur.
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Aksis Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gecirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsam

Sirket, bir denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmenin niteligini, zamanlamasini ve kapsamimn
belirleyen asagidaki politika ve prosediirleri olusturmustur.

» Denetimin kalitesine yonelik gézden gecirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmeyecektir. Ancak denetimin kalitesine yoOnelik gozden gegirmeye iliskin
belgelendirme, rapor tarihinden sonra tamamlanabilir.

» Sirket denetimin kalitesinin godzden gegirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun
asamalarinda gercgeklestirilmesi, Onemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi
oncesinde gozden gegiren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢oziilmesini saglar.

Gozden Gecirmede Sirket’in Sorumluluklar:
Denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesinde;

> Onemli hususlarin sorumlu denetci ile miizakere edilmesini,

» Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile 6nerilen denetgi
raporunun gozden gegirilmesini,

» Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulagtigi sonuglara iligkin seg¢ilen c¢aligma
kagitlarinin gézden gecirilmesini,

» Denet¢i raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve Onerilen raporun uygun olup
olmadigmin degerlendirilmesini saglar.

Borsada islem Goren Isletmelerin Bagimsiz Denetimleri ile Diger Bagimsiz Denetimler

Sirket borsada iglem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri ile diger bagimsiz
denetimlerin kalitesinin gbzden gecirilmesinde, asagidaki hususlar1 ayrica dikkate alir.

» Denetim ekibinin s6z konusu denetime iligskin bagimsizligini degerlendirilmesi.

» Gorts farkliliklart iceren hususlar ya da diger zor veya tartigmali konularda gerekli
istigarelerin yapilip yapilmadig ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglarin gézden
gecirilmesi,

» Gozden gegirilmek tizere secilen belgelerin, 6nemli yargilarla iliskili olarak ger¢eklestirilen
caligmalart yansitip yansitmadigi ve ulagilan sonuglar1 destekleyip desteklemediginin
incelenmesi

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gecirmenin Belgelendirilmesi

Sirket, denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmenin belgelendirilmesine iliskin politika ve
prosediirler olusturmustur. Bu politika ve prosediirler,

» Denetimin kalitesinin gbézden gegirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmig oldugunun,

» Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya 6ncesinde
tamamlanmis oldugunun,

» Gozden geciren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi dnemli yargilar ile ulastigt
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasmma sebep olacak ¢oziime
kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadiginin belgelendirilmesini zorunlu kilar.
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13.6.

Aksis Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.

Calisma Kagitlarmin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestirilmesi isleminin Tamamlanmasi

Sirket, denetim raporlarmin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, ¢caligma kagitlarini nihai
denetim dosyalarinda birlestirmesini saglar. Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz
denetimlerinde ¢alisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin denetgi
raporu tarihinden itibaren altmis giin i¢inde tamamlanmasini saglamaktadir.

Cahsma Kagitlarimin Gizliligi, Giivenli Bicimde Saklanmasi, Dogruluk Ve Biitiinliigii,
Erisilebilirligi Ve Geri Kullamlabilirligi

Sirket calisma kagitlarinin gizliligini, giivenli bicimde saklanmasini, dogruluk ve biitiinligiinii,
erigilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglar.

Calisma kagitlarinin saklanmasi

Sirket’in ¢alisma kagitlarim1 saklama ihtiyac1 ve siiresi denetimin niteligine ve sirketin iginde
bulundugu sartlara gore farklilik gosterebilmekle beraber, ilgili mevzuatinin gerektirdigi ve
belirledigi stireden az olmamak kaydiyla, ¢alisma kagitlarinin kendi ihtiyaclarim karsilayacak bir stire
kadar saklar.

Izleme
Sirket’in Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Sirket. kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde isledigine dair genel olarak makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturmustur.

Kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunlugunun izlenmesinin amaci,

» Mesleki standartlara ve yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun,

» Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde uygulanip
uygulanmadiginin,

» Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, i¢inde bulunulan sartlara uygun olmalarini
saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendirilmesini saglamak.

Kalite Kontrol Sisteminin Siirekli Gozden Gec¢irmede Dikkate Alinacak Hususlar

Sirket. kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesini asagidaki
hususlar1 dikkate alarak yapar.

» Mesleki standartlarda ve yiriirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun

hallerde- bunlarin Sirket’in politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi.

Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi.

Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak {izere stirekli mesleki gelisime iliskin analiz.

Miisteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin

analizi.

Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri

bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin

belirlenmesi.

Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklarin

uygun denetim sirketi personeline bildirilmesi.

» Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini
saglamak i¢in uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.

YV VVYV

A\
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Aksis Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.

Kontrol

Kontrol iglemlerinin siklig1 asagidaki faktorler dikkate alinarak, en az yilda bir gerekli goriildiigiinde
her zaman yapilir. Kontrol islemlerinin sikligi belirlenirken, miinferit denetimlerin seg¢iminin
zamanlamasi dahil, ¢ok sayida faktor dikkate alinir.

Kontrol siirecinde, miinferit denetimlerden bazilar1 ilgili denetim ekibine dnceden haber verilmeden
segilebilir. Sirket kontrol kapsamini belirlerken, bagimsiz dis kontrol programlarinin kapsamini veya
sonuglarini dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dis kontrol programi, denetim sirketinin kendi i¢ izleme
programinin yerine kullanilamaz.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Sirket izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirecek ve bu
eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar vermektedir.

» Kalite kontrol sisteminin, Sirket’in mesleki standartlara ve yiiriirlikteki mevzuat
hiikiimlerine uygunluk sagladigina ve Sirket’in veya sorumlu denetgiler tarafindan
diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul glivence saglama
konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

» Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasii gerektiren diger 6nemli
eksiklikler.

Bildirim
Sirket olarak izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara yonelik
tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirilir.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit
edilen denetimin s6z konusu raporda agiklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetciler disindaki
kisilerin sorumluluklarin1 uygun sekilde yerine getirebilmeleri igin bu tiir agiklamalarin yapilmasi
gerekli olabilir.

Izleme Sonuclarinin Raporlanmasi

Sirket kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglarini yilda en az bir
kez sorumlu denetgilere, yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirilir. Bu bildirim,
gorev tanimlarina ve sorumluluklarma uygun olarak, bu kisilerin ve Sirket’in gerektiginde hizli ve
yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmaktadir.

Yapilacak bildirim;

» Upygulanan izleme prosediirlerinin agiklanmasini,

> Izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari,

> Ilgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger énemli eksikliklerin agiklanmasini ve soz
konusu eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi i¢in atilan adimlar igermektedir.
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14.

Aksis Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.

Sikayet ve iddialar

Sirket,
» Yaptig1 calismalarin mesleki standartlara ve yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine aykiri
olduguna iliskin sikayet ve iddialarin,
» Kalite kontrol sistemine aykir1 hareket edildigine iliskin iddialar1

geregince ele almaktadir.

Bu siirecin bir pargasi olarak Sirket personelinin higbir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile
getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmus iletisim kanallar1 olusturur.

Sikayet ve iddialarm sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politika ve prosediirlerinin tasarim ve
uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin uymadiginin
tespit edilmesi halinde Sirket uygun adimlar atar.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasinda, ilgili denetimin yiiriitiilmesi siirecinde hi¢bir sekilde gorev
almamig olmasi kaydiyla yonetim kurulu tiyesi veya genel midiir yetkilendirilir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

Sirket kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak ig¢in uygun
belgelendirme yapilmasini saglar. Bu cercevede; izlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki
hususlari igermektedir.

» Tamamlanmis denetimlerin teftis edilmek iizere se¢ilmesi prosediirii dahil izleme prosediirleri.
» Asagidaki hususlarin degerlendirilmesine iligkin kayitlar:

e  Mesleki standartlara ve yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine baglilik,

e Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve sistemin etkin sekilde
uygulanip uygulanmadigi,

e  Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, sirket veya ilgili sorumlu denetgi
tarafindan diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak
sekilde uygulanip uygulanmadigi.

o Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi, etkilerinin degerlendirilmesi ve bu eksikliklere
iligkin olarak herhangi bir adimin atilip atilmayacagina karar verilmesine ve gerektiginde
hangi ilave adimlarin atilacaginin belirlenmesine iliskin esaslar

Diger Hususlar
Yoktur.
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